江苏常虹钢结构工程有限公司

招聘简章

江苏常虹钢结构工程有限公司是国家建设部定点专业从事钢结构、网架结构和膜结构的建筑安装企业，具备钢结构专业设计甲级资质，钢结构施工壹级资质。公司连续多年被评为“江苏省钢结构十强企业”“常州市优秀施工企业”，“武进经济开发区明星企业”。多次荣获“钢结构金奖”，“鲁班奖”等国家级建筑奖。

公司位于武进经济开发区内，占地面积150亩，建成了4.2万㎡综合车间、1.2万㎡重型结构车间和1.8万㎡大型构件拼装场地。现有注册资金10008万元，18年销售额5亿余元。
现公司因业务扩展需要，诚聘以下岗位：
1、钢结构设计人员4名
要求：

1）男性，20-30岁，土木工程专业本科及以上学历；能熟练运用CAD等制图软件，熟悉钢结构图纸，了解钢结构深化设计。应届/往届优秀毕业生优先考虑。
2）工作认真仔细，出错率低，能及时完成领导安排的各项工作。 

3）熟悉钢结构工程管理及相关法律法规，与各主管部门保持良好的关系，有良好的沟通和协调能力； 

4）有钢结构深化设计经验者优先。
2、钢结构施工人员：4名。
要求：

1）男性，22至35周岁，土木工程或钢结构相关专业，大专及以上学历；
2） 钢结构相关施工经验1年以上，能看懂施工图纸；

3） 熟练操作各种测量设备，有良好的沟通应变协调能力，适应长期在外出差。

3、熟练焊工（月薪6000-8000）10名
要求：男性,20至50周岁，学历不限，有3年以上钢结构加工行业或相关行业工作经验，技术过硬，能满足全熔透焊缝作业要求，焊缝的一二级合格探伤率达到80%以上，有焊工证。

4、装配工（月薪6000-8000）10名
要求：男性,20至50周岁，学历不限，有3年以上钢结构构件装配拼装铆工岗位经验，了解钢结构制作流程，熟识钢结构加工图纸，能独当一面。
5、电工（月薪6000-7000）5名。

要求：男性，25-45周岁，有电工证，懂电工维修知识，有2年以上电工经验。主要负责车间用电布置及维护，负责现场机器设备、水电安装的维护和保养。工作有持久性，有责任感，吃苦耐劳，服从安排。

6、车床/钻床工（月薪5000-7000）6名

要求：男性,20至40周岁，学历不限，1年以上车床、钻床经验，能够操作摇臂式钻床，立式钻床，普通车床。底薪5000，工资计件，多劳多得。

公司福利：
公司提供住宿和午餐，班车接送，过节有福利发放，新老员工待遇一视同仁。公司提供专业技能培训，并定期安排员工体检。
公司地址：
武进经济开发区果香路8号

公交线路：67路（淹城客运中心转果香路站）
简历投递地址：changhongzp@sina.com（职位一、二）
联系方式：67892209 吴小姐
